
 

แนวทางการปฏบิตังิานดานจรยิธรรม Dos & Don'ts  

ขององคการบรหิารสวนตำบลทุงนอย อำเภอเมอืงนครปฐม จังหวดันครปฐม 

……………………………………………………… 

โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพ่ึงจัด

ใหม ีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อใหหนวยงานของรัฐใช เป นหลักในการกำหนดประมวลจร ิยธรรม                   

สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเปนหลักเกณฑ                    

การประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม

ของหนวยงานของรัฐ 

เพื่อเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ องคการบริหารสวนตำบลทุงนอย จึงไดจัดทำ

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื ่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยไดกำหนด                         

ขอควรกระทำ Dos และ ขอไมควรกระทำ Don'ts ทั้งในสวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให

ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลทุงนอย มีความเขาใจในประมวล

จริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที ่ไดอยางเหมาะสม ดำรงตนเปนแบบอยางที ่ด ีงาม                     

โดยสรุปไดดังนี ้

ก. จริยธรรมหลัก 

จรยิธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ 
ประเทศและการปกครอง         
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตร ิย ทรงเปน 
ประมุข 

ย ึดม ั ่นในสถาบ ันหล ักของประเทศ             
อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และ การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ 
เปนสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู ใน 
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว 
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดการตอตาน
ระบอบการปกครองประชาธ ิป ไตย              
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ปล อยปละ ละเลย หร ือเพิกเฉยเม่ือ              
พบเห็นวามีการกระทำที ่ไมจงรักภักดี 
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 

 



 

จรยิธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
๒. ชื่อสัตยสุจริตรับผิดชอบ 
ตอหนาท่ี 

ปฏิบัติหนาที ่อย างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี  
โดยไมคำนึงถ ึงความเส ียหายที ่อาจ 
เกิดขึ ้นตองานตอองคกร ตอร ัฐบาล     
ต อประชาชนหร ือต อประเทศชาติ   
ปฏิบัติหนาที ่อยางตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีด ี

๓. กลาตัดสินใจ และกระทำ 
ในสิ่งถูกตองชอบธรรม 

กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง 
ชอบธรรม และกลาแสดงความ คิดเห็น 
คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทำ 
สิ่งไมถูกตอง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน 
ข าราชการที ่ด ี  ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยไม 
คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและ 
แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

๔. คิดถึงประโยชนสวนรวม 
มากกวาประโยชนสวนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหนาที ่โดยยึดถือประโยชนของ 
ราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติ 
เป นหล ัก ละเว นการเร ียกร ับหรือ 
ดำเนินการใดที ่ประสงคจะใหตนเอง 
ไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

ปฏ ิบ ัต ิ งานโดยให ประโยชน ต ัวเอง 
มากกวาคำนึงถึงประโยชนของสวนรวม 
เอื้อประโยชนโดยมิชอบใหตนเองหรือ 
บุคคลอื ่น ใช อำนาจหนาที ่ ตำแหนง 
กลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคล 
อื ่นใหไดร ับความเสียหาย ปลอยปละ 
ละเลย เมื่อพบเห็นพฤติกรรมท่ีแสวงหา
ผลประโยชนสวนตน 

๕. มุ งผลสัมฤทธิ ์ของงาน 
และ ภารก ิจขององค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประส ิทธ ิผลเพ ื ่ อให  งานบรรลุ
เปาหมาย อยางดีท่ีสุด รักษา และพัฒนา
มาตรฐานการทำงานท ี ่ ด ี เพ ื ่ อ เ พ่ิม
ศักยภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน 

ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยให ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที ่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไมไดกำหนดไวจนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน ปลอยปละ ละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ ไมเต็ม
ความสามารถที่มีอยูหรือตาม มาตรฐาน
ท่ีเคยปฏิบัต ิ

๖. ปฏิบัติหนาที ่อยางเปน
ธรรม ปราศจากอคติและไม
เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจาก 
อคติและไมเล ือกปฏิบ ัต ิ  โดยการใช 
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือ
เหตุผลของความแตกตางทางเชื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจ สังคม 

ปฏิบัติหนาที ่โดยนำความเชื ่อสวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื ่องตางๆ แสดงความเห็น 
ตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ี  
ละเวนหรือละเมิดกฎหมาย  
 



จรยิธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
7 .  ก า ร ด ำ ร ง ต น เ ป น
แบบอย างท ี ่ด ีและร ักษา
ภาพลักษณของทางราชการ 

ดำรงตนเปนแบบอยางที ่ด ีและรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ ดวยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงาน
ส วนท องถ ิ ่น รวมท ั ้ งปฏ ิบ ัต ิตนเปน
พลเม ืองด ีและดำเน ินช ีว ิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี
ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 

ข.จรยิธรรมทั่วไป 

จรยิธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 

๑. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ 
อุทิศตนเพื ่อประโยชนสุข 
แกประชาชน 

ปฏิบัติหนาที ่โดยยึดถือประโยชนของ 
ประชาชนเปนหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 
ประโยชนประชาชน 

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสวนตน โดยไม
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

๒ .  ด ู แ ล ร ั ก ษ า แ ล ะ ใ ช
ทรัพยสิน ของทางราชการ 
อยางประหยัด คุมคา และ
ระมัดระวังไมใหเกิดความ
เสียหาย 

ยึดมั ่นในการดูแลและรักษาทรัพยสิน 
ของทางราชการ ใชทรัพยสินของทาง 
ราชการอยางประหยัด คุมคา และไมให 
เกิดความเสียหาย 

ใชทรัพยสินของทางราชการอยางไม 
ระมัดระวัง ทำใหเกิดความเสียหาย และ 
ใชทรัพยสินโดยไมประหยัด 

3. ตองปฏิบัต ิหน าท ี ่ด วย
ความสุภาพ เรียบรอยและ
อัธยาศัยท่ีด ี

ปฏิบัติหนาที่และใหบริการแกประชาชน
ด  วยความส ุภ าพ เ ร ี ยบร  อย  และ            
มีอัธยาศัยท่ีดีตอประชาชน 

ปฏิบัติหนาที ่และใหบริการประชาชน 
ดวยกิริยาวาจาท่ีไมสุภาพ 

๔. มุงบริการประชาชนและ 
แกป ญหาความเดือดรอน 
ของประชาชน 

มุ งบร ิการประชาชน และแกป ญหา 
ความเด ือดร อนของประชาชน ด วย 
ความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และ 
เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื ่อพบ 
เห็นความเดือดรอนของประชาชน เลือก
ปฏิบัติ ปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน 

๕. จัดทำบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ 

จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิต 
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ไม ปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ ในการจ ัดบร ิการ 
ส าธ า รณะด ู แลค ุณภาพช ี ว ิ ต ข อ ง
ประชาชน 

๖. ให ข อม ูลข าวสารตาม 
ขอเท็จจริงแกประชาชน 

ใหข อมูลขาวสารตามขอเท ็จจร ิงแก 
ประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของ 
ตนอยางถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน 

ปกปดขอม ูลหร ือขอเท ็จจร ิงโดยไม
เปดเผยขอมูลในความรับผิดชอบของตน 
หร ือบิดเบ ือนขอมูลที ่ เป ดเผยใหแก 
ประชาชนทราบ 

๗. เรียนรูและพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง 

เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่อง 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหกับองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยั่งยืน 

ไม เร ียนร ู   หร ือพัฒนาความร ู  ในการ 
ปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนเอง 

 



 

จรยิธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
๘ .  ไม  ก ร ะทำการอ ั น มี
ล ั กษณะเป นการข ั ด กัน
ระหว  า งประโยชน ส  ว น
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ปฏิบัติหนาที ่โดยยึดถือประโยชนของ 
ราชการ ประชาชนเปนหลัก ละเวนการ 
เรียกรับหรือดำเนินการใดที ่ประสงค   
จะใหตนเองไดร ับประโยชนตอบแทน
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนสวน 
ตนเปนหลัก เพิกเฉยตอการพบเห็นการ
เรียกรับประโยชนอื ่นใดเพื่อ ประโยชน
สวนตัว 

9. ตองปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมอยางตรงไปตรงมา 

ปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมอยาง 
ตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรม 

หล ีกเล ี ่ยงการปฏ ิบ ัต ิตามประมวล 
จร ิยธรรม ไม ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ี ยบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 


