
 

แนวทางการปฏบิตังิานดานจรยิธรรม Dos & Don'ts  

ขององคการบรหิารสวนตำบลทุงนอย อำเภอเมอืงนครปฐม จังหวดันครปฐม 

……………………………………………………… 

โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพ่ึงจัด

ใหม ีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อใหหนวยงานของรัฐใช เป นหลักในการกำหนดประมวลจร ิยธรรม                   

สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเปนหลักเกณฑ                    

การประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม

ของหนวยงานของรัฐ 

เพื่อเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ องคการบริหารสวนตำบลทุงนอย จึงไดจัดทำ

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื ่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยไดกำหนด                         

ขอควรกระทำ Dos และ ขอไมควรกระทำ Don'ts ทั้งในสวนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให

ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลทุงนอย มีความเขาใจในประมวล

จริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที ่ไดอยางเหมาะสม ดำรงตนเปนแบบอยางที ่ด ีงาม                     

โดยสรุปไดดังนี ้

ก. จริยธรรมหลัก 

จรยิธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ 
ประเทศและการปกครอง         
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตร ิย ทรงเปน 
ประมุข 

ย ึดม ั ่นในสถาบ ันหล ักของประเทศ             
อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และ การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ 
เปนสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู ใน 
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว 
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดการตอตาน
ระบอบการปกครองประชาธ ิป ไตย              
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ปล อยปละ ละเลย หร ือเพิกเฉยเม่ือ              
พบเห็นวามีการกระทำที ่ไมจงรักภักดี 
ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 

 



 

จรยิธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
๒. ชื่อสัตยสุจริตรับผิดชอบ 
ตอหนาท่ี 

ปฏิบัติหนาที ่อย างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี  
โดยไมคำนึงถ ึงความเส ียหายที ่อาจ 
เกิดขึ ้นตองานตอองคกร ตอร ัฐบาล     
ต อประชาชนหร ือต อประเทศชาติ   
ปฏิบัติหนาที ่อยางตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีด ี

๓. กลาตัดสินใจ และกระทำ 
ในสิ่งถูกตองชอบธรรม 

กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง 
ชอบธรรม และกลาแสดงความ คิดเห็น 
คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทำ 
สิ่งไมถูกตอง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน 
ข าราชการที ่ด ี  ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยไม 
คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและ 
แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

๔. คิดถึงประโยชนสวนรวม 
มากกวาประโยชนสวนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหนาที ่โดยยึดถือประโยชนของ 
ราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติ 
เป นหล ัก ละเว นการเร ียกร ับหรือ 
ดำเนินการใดที ่ประสงคจะใหตนเอง 
ไดรับประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

ปฏ ิบ ัต ิ งานโดยให ประโยชน ต ัวเอง 
มากกวาคำนึงถึงประโยชนของสวนรวม 
เอื้อประโยชนโดยมิชอบใหตนเองหรือ 
บุคคลอื ่น ใช อำนาจหนาที ่ ตำแหนง 
กลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคล 
อื ่นใหไดร ับความเสียหาย ปลอยปละ 
ละเลย เมื่อพบเห็นพฤติกรรมท่ีแสวงหา
ผลประโยชนสวนตน 

๕. มุ งผลสัมฤทธิ ์ของงาน 
และ ภารก ิจขององค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
และประส ิทธ ิผลเพ ื ่ อให  งานบรรลุ
เปาหมาย อยางดีท่ีสุด รักษา และพัฒนา
มาตรฐานการทำงานท ี ่ ด ี เพ ื ่ อ เ พ่ิม
ศักยภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน 

ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยให ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที ่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไมไดกำหนดไวจนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน ปลอยปละ ละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ ไมเต็ม
ความสามารถที่มีอยูหรือตาม มาตรฐาน
ท่ีเคยปฏิบัต ิ

๖. ปฏิบัติหนาที ่อยางเปน
ธรรม ปราศจากอคติและไม
เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจาก 
อคติและไมเล ือกปฏิบ ัต ิ  โดยการใช 
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือ
เหตุผลของความแตกตางทางเชื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจ สังคม 

ปฏิบัติหนาที ่โดยนำความเชื ่อสวนตัว 
ทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื ่องตางๆ แสดงความเห็น 
ตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาท่ี ความ
รับผิดชอบ มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ี  
ละเวนหรือละเมิดกฎหมาย  
 



จรยิธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
7 .  ก า ร ด ำ ร ง ต น เ ป น
แบบอย างท ี ่ด ีและร ักษา
ภาพลักษณของทางราชการ 

ดำรงตนเปนแบบอยางที ่ด ีและรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ ดวยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงาน
ส วนท องถ ิ ่น รวมท ั ้ งปฏ ิบ ัต ิตนเปน
พลเม ืองด ีและดำเน ินช ีว ิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี
ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 

ข.จรยิธรรมทั่วไป 

จรยิธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 

๑. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและ 
อุทิศตนเพื ่อประโยชนสุข 
แกประชาชน 

ปฏิบัติหนาที ่โดยยึดถือประโยชนของ 
ประชาชนเปนหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน 
ประโยชนประชาชน 

ปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสวนตน โดยไม
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

๒ .  ด ู แ ล ร ั ก ษ า แ ล ะ ใ ช
ทรัพยสิน ของทางราชการ 
อยางประหยัด คุมคา และ
ระมัดระวังไมใหเกิดความ
เสียหาย 

ยึดมั ่นในการดูแลและรักษาทรัพยสิน 
ของทางราชการ ใชทรัพยสินของทาง 
ราชการอยางประหยัด คุมคา และไมให 
เกิดความเสียหาย 

ใชทรัพยสินของทางราชการอยางไม 
ระมัดระวัง ทำใหเกิดความเสียหาย และ 
ใชทรัพยสินโดยไมประหยัด 

3. ตองปฏิบัต ิหน าท ี ่ด วย
ความสุภาพ เรียบรอยและ
อัธยาศัยท่ีด ี

ปฏิบัติหนาที่และใหบริการแกประชาชน
ด  วยความส ุภ าพ เ ร ี ยบร  อย  และ            
มีอัธยาศัยท่ีดีตอประชาชน 

ปฏิบัติหนาที ่และใหบริการประชาชน 
ดวยกิริยาวาจาท่ีไมสุภาพ 

๔. มุงบริการประชาชนและ 
แกป ญหาความเดือดรอน 
ของประชาชน 

มุ งบร ิการประชาชน และแกป ญหา 
ความเด ือดร อนของประชาชน ด วย 
ความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และ 
เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื ่อพบ 
เห็นความเดือดรอนของประชาชน เลือก
ปฏิบัติ ปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน 

๕. จัดทำบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ 

จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม 
สาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิต 
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ไม ปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ ในการจ ัดบร ิการ 
ส าธ า รณะด ู แลค ุณภาพช ี ว ิ ต ข อ ง
ประชาชน 

๖. ให ข อม ูลข าวสารตาม 
ขอเท็จจริงแกประชาชน 

ใหข อมูลขาวสารตามขอเท ็จจร ิงแก 
ประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของ 
ตนอยางถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน 

ปกปดขอม ูลหร ือขอเท ็จจร ิงโดยไม
เปดเผยขอมูลในความรับผิดชอบของตน 
หร ือบิดเบ ือนขอมูลที ่ เป ดเผยใหแก 
ประชาชนทราบ 

๗. เรียนรูและพัฒนาตนเอง 
อยางตอเนื่อง 

เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่อง 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหกับองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยั่งยืน 

ไม เร ียนร ู   หร ือพัฒนาความร ู  ในการ 
ปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนเอง 

 



 

จรยิธรรม ขอควรกระทำ Dos ขอไมควรกระทำ Don’ts 
๘ .  ไม  ก ร ะทำการอ ั น มี
ล ั กษณะเป นการข ั ด กัน
ระหว  า งประโยชน ส  ว น
บุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ปฏิบัติหนาที ่โดยยึดถือประโยชนของ 
ราชการ ประชาชนเปนหลัก ละเวนการ 
เรียกรับหรือดำเนินการใดที ่ประสงค   
จะใหตนเองไดร ับประโยชนตอบแทน
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนสวน 
ตนเปนหลัก เพิกเฉยตอการพบเห็นการ
เรียกรับประโยชนอื ่นใดเพื่อ ประโยชน
สวนตัว 

9. ตองปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมอยางตรงไปตรงมา 

ปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมอยาง 
ตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรม 

หล ีกเล ี ่ยงการปฏ ิบ ัต ิตามประมวล 
จร ิยธรรม ไม ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ี ยบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 


